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Yusa H, 


Arkadaşları. « Artık taharmmi- 
lüm benim de kalmadı. 


na kadar kullanacağız. Allah yar] 
o qimamiz olsun, 


h | 
i Evet arkadaslar o muhakkak 
3 ki, her insan vatan ve milletini 
.< sever. Bu su götürmez bir haki 
kattir. Bendeniz de vatan ve mtii 
| letini hakikaten anlıyarak Sc- 
venlerdnim. 

3 Memleketimizin iktisadil kül- 


türel ve siyasi durumunu en az] 
o böbürlenerek konuşanlar ka- 
©. dar bizler de biliyoruz. O kadar| 
cık dar görtişlü, baktığımız he- 
defe bir zaviveden bakanlardan 
değiliz bizler. Evet bizler sabiti 
fikirli de değiliz. Maalesef an- 
daşılmadık gitti... Ne ise işi pek 
kuru gürültüde boğmuyalımı da 

“ biz yine gelelim esas mevzua ve! 
hemen mevzuumuza sairin şu 
byitiyle başlıyalım: 


=> «Sana senden gelir bir işte an 
| cak dât lâzınısa ümidin kes za- 
Sl fonon gayrdan imdat läzimsa»> | 
-Bakim şair ne diyor; bir işin 
| an sağdan soldan yardm umu- 
—yorsan yamhyorsun. O yardım 
sana sancak ve ancak senden ge-| 
Abe Başkalarından. imdat bekti-| 

yorsan zaferden ümidini kes, 


E DoDgru değil mi? Ama bizler 
it. bekleri yoruz.. Sadece. gun 
sr hatırlatmak istiyoruz;; © Av 
rupa ve Amerika'da inanilir kay | 
Baklardan öğrendiğimize ogöre,| 
bir müessesede iş icabı bir ak- 
sama olur da işçileri çeşitli ser-| 
vislire vrdikleri vakit şayet üc- 
rellerinde bir düşme mevzubahis 
ise o İgçinin bu gibi durumları! 
nazarı itibara alınıp her haliyle | 
memnun edilir, 


MAP a 


Bizde ise, ne acı bir hakikat- 
tır Kİ, senelr senesi bu fabrika- 
da emek sarfetmiş, ömür çürüt 
müş çok değerli kalifiy usta ar- 
kadaşlar - hiç bir şekilde durum 
ları nazarı itibara alınmadığın- 
dan - şurada burada: hammallık 
yapıyor. Işte bu yürekler acısı 

bir hakikat değişmidir. Sorarım 
Bizler çalışmaktan yılan, kaçan 
kimseler değiliz. Ama halimiz- 
den anlayın. Hadi vaz geçtik ka| 
lifiye ustalığımızdan.. 


Daha fabrikaya dün girenle-| 
rin yanında arka, arkaya, omuz 
“omuza verenler bizler değilmiyiz. | 
Evet bir müddet böyle çahsaca-j 
.Bız, kabul ama biraz insaf bey) 
ler ,biraz insaf... 


Bu bir nevi hırsatcılıktır. ben 
ee, İzah edeyim; nasıl olsa men 
lekette birazcık issizlik var. Ma | 
lûm. Vatandaşın buradan çıkıp 
bir tarafa gidemiyeceği de ihti- 
mal dahilinde, Dolayısiyle her 
hangi işte düşük ücretle bir müd 
det çalıştırınız diye düşünüldü-| 
čil aşikâr. 


Bakım arkadaslar ne _ tuhaf; 
fabrika rekabet yapamaz, İScİSİ| 
nin Sirtindan, fabrika stok yapar 
sürüm yapamaz işçisini nsırtın- 
dan, fabrika bilmem ne yapar iş 
çisinin sırtından nedir bu Allah 
aşkına... 


Ticari gaylerle kurulan bir 
müessese her şeyden evvel istik 
balini garanti etmeli; Yüzde yet 
miş, seksen hattâ yüzde yüz kâr 
yapmayı düşüneceğine yüzde yir] 
mi, otuz kârın nesi var? Tabiki 
bügün durumu böyle olur. 

Hem fabrikanın persdneil ara 


sanda mütalea edilip, hem de 
(Devamı 4 de) 


Bling- i 
“deki bütün kozları son noktası- | 


ç İ ARALIK Aey 


ADRES : Türkiye’ Şişe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikası merkezi, 


bitaraf olarak 
pü takdirde 


Değikodulu gecen sünnet düğü! 
nümüsün nasıl geçlği haklı ola- 
rak bitüü mensuplarımızın Öğ 
renmek istedikleri muhakkak- | 
tir. Bu bakımdan safahatı aynen) 
görüşlerinize arzederken insaflı 
düşünüp karar verecğinizden e- 
min bulunmaktayız, Muhterem | 
“amis okuyucuları hepinizin çok! 
iyi bildiği gibi ber yıl sendika- | 
nuz kurulduğundan bu vana ter- 
tip ettigi sünnet düğünlerinde 
cok fazla olmamakla beraber, 7 
bin liraya Kadar kår sağladığı 
sepöler olmuştur. Bu sefer isej 
al ğe sünnet düğünün- 
de 8 bin liranın üstünde bir za 
rarla bilönconun kapandığını üzü 
lerek beyan ederken üzüntümü- | 
zün zarardan mütevellit değil, za 
rara sebep olanların sahislarna 
arsı olduğunu belirtme isteriz. 7 

Bunlarin imler olduğunu ve 
esiden yapilan ticaretin hangi 
sartlar altinda sağlandığının siz 
lere izah ederken en ufak bir 


tok. ivi 
edilmediği 


de bir sünnet 


muhakkaktır.) 


Ris'or 


mübalâğa yapmadan rakamlar ü 
“ zerindenesaz bigti “verirken enj 


Mutlu yaşamanın yolunu bulmuş 
Sürsel devrimi büyük basarı, 
Yeniyi, iyiyi içeri almış 

Kekivi kötüyü almış dışarı. 


Gönül ne kayguda, ne tolaştadır 
Pulluk toprakta, kasık aştadır. 
Devlet kuşu şapka baştadır. 

e Açılmış: gençliğin bütün yolları 


Tam korumak için Türk varlğını.. 
Örnek almış millet uygarlığını, 
Türk halkının essiz varlığını. 
Milet duygusunun sarmış Kolları, 


Bu devrimde olan öğünür gerçek, 


Onunuz, öndanız kıyamete dek. 


ā 


Yazan; 


sie ekme GE 


ME 


e en mn ŞI ve 


Camiş Ailesinden yetişip Çayır- 
ova Fabrikası Müdürlüğüne yük 
selen (Fethi Armanj)ın Sendika 
mız Sünnet düğününe gereken 
tahtayı alabilmek icin İdare 


bize 
nizden emin bulunmaktayız. 

Bskiden olduğu gibi Sigorta- 
dan, Bakanlıklardaan, 
bankalardan yüzlük tebeorruların 
tarihe karıştığını hepiniz bilirsi | 
niz. ukarıda izah ettiğimiz 
toplanan teberruların on bin lira, 
va yaklaştığı senelerde temin e- 
dilen vasati kår durumu bu gün 
zarar şöklineğ 
rümüz Şahap Kocatopçcu ve fab- 
rika müdürümüz Bahri Ersözün | 
sondikamıza yüklemiş olduğu bir| 
külfet olarak kabul ederken ak- 
umiza gelecek olan sualin o hal 
de tertip edilmese idi olacağım 
biliyoruz, 
takdirde 
haklı olarak Ikinci bir sunlle (iSi 
verenler vardım etmediği takdir | 


tertip edemiven sendikamız na- 
sıl olur dä grèv 


sual 


meygiyuı sizlere etrafi 


Gürs e! Devrimi 


cn anintrken- kat'iyyn tertip O 
dlen düğünün genel kurul kon- 
gresinde tarlışılnayı önlemek a 
macıyle degil, işverenlerimizi sa 
yın Camiş okuyucularına teşhir 
etmekten asla çekinmiyeceğiz. 


insanlı düşünüldü. 


hak verccoegi- 


binlikler, 


azl Kurulduğundan bu yana sen- 
Bipi dıkamızın her yıl tertip etmekte 
renlerimizi kereste, diğr egreken 
malzeme, usta, ve işçiliğini te- 
min ederken her nedense bu sene 
ayni cömetliği ve anlayışı de 
va mettireceklerini sandığımız l- 
çindir ki, idare heyetimiz oturu- 
munda sünnet düğünü görüşleri- 
| üi sosyal yardım olarak 


elişi umum müdü 


Ancak BEKİ 
ALEM i 
di, Ve şuna inanıyordu ki, her 
wl olduğu gibi işverenlerimizden 


düününü dahi 
hakkını kulla- 


mızı ümit ediyorduk. Fakat ne 
soracağınız 


vazık Ki, aldığımız karann ta- 
hakkukuiş in eskiden yaptıkları 


umum müdürlüğe giden komis- 
vonumuzla aralarında geçen tarj 
tamah münakaşayı arzetmek is 
temiyoruz, müsaade edin de SD 
lan münakaşa sendikamızın gizli 
dosyasında mahfuz kalsın, zama 
n golince iade etmesini bilecç- 
giz. Bundan emin olabilirsiniz. | 


sahanın tanzimi için sadece 
müteahhit arkadaşımıza iki yüz. 
eli lira verilmiştir. İşgiliği ta- 
mamen sendikamız atarafından 
temin edilen masrafların yanın 
dan sendikamızın gayelerinden 
olan sosyal yardım tahakkuku i-! 
çin elirinden gelen vardımı esir 


t 


Dad 


gemeyen İşçi Sigortaları İstan- 
bul Şubesi Emlâk ve apı işleri! 
müdürlüğünü müzaheretiyle sa 
min edilen kerestenin nakli icin 
dahi vasıtasını vermkten imtina 
eden müesseşemize sadece tees- 
süflerimizi bildirmekle yetiniyo- 
ruz, 


Tayyar ETİŞİR 
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Sünnet Düğünü Komisyonu 
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heyelimizin haklı talebini anla- 
yışla karşıladı ından kendileri 
ne'teoşokkür ederiz, 
resim müzakere ari 
tedir 


arnek 


Paşabahçe (İstanbul) 


olduğu sünnet düğününde işve- 


kabul; 


ettiğimiz ananevi sünnet düğünü 
nün mutlak tertibinde hemfikir; 


ayni yardımı alacağız. Ticaret de! 


mesek bile zararda yapmıyacağı 


vardımı tekrar etürebilmek için! 


Bari 


FİATI : 


16/5/1961 çarşamba günü ğa- 


at 14 te Bölge Çalışma Müdürlü 
ara buüluculuk yaptığı kesin uz- 


ür, Çok sanmi 


liyetini kaybeden üyelerimizin 
bir miktar olsün zam nlabiimek 
için açılan ihtilâfımız iş ihtilaf 
ları taküm tüzüğü nizamnamesi 
nin normal seyrini devam ettir- 
mek mecburiyetinde kalmış bulu 
nuvoruz, 


luna intikal edecek olan mevzu- 
umuzu işverenlörimizle 

anlayış içinde mahkeme 
runda müdafnalarımızı yaparken 
gizli kalan ve hrkesin bilmesini 
arzu etmediğimiz delili mevzula 
rı münakaşa etmektense, 


daşmasına İmkân olmayan hare 


mis olacaktır. 


+ woa 


Bumusza inaniyorduk ve bu inan 
amiz devam tmektedir. Blimiz- 


deki dökümanlar iş ihtilâfını aç- | 
manza bashca sebep teskil et- | 
durumu üyeleri- 


mektedir. Bu 
mize arzederken hr gün yolda, 
işte her rastladığımız verde bak 
lı olarak soruları önlemek balkı- 
mından üyelerimizin nazarı dik 
katine arzederiz. 


İbtilâf açtığımız tarihten bu 
vana işverenlerimizin sendikamı 
za dolayısiyle üyelerimize tman- 
dığı tavır tamamen değişmiş, a- 


detâ bir baskı rejimi kurulmuş | 
tur, Bu durum belki kendi dü- 
şüncelerine göre bir hal çaresi- 


dir. Fakat, oynanmakta olan o- 


Yazan : Kâmil Çakır Si eR 
irer mezar 
taşı yaptırılsın 


26/6/1961 tarihinde Ankarada 
işçi sigortaları kurumu toplantı 
salonlarında akdedilen yönetim 


kurulu kongresinde bazı sevindi | 


rici kararlar alındığını bu karar 


ların başında ve halen bir komis | 


yonun incelemelerinde bulunan 
ihtiyarlık sigortasındaki yaş had 
dimizin kadın ve erkeklerde be 
şer sene İndirilmesi mevzuudur. 
ani kabul edilirse kadın işçiler | 
50 erkek işçiler 55 vaşında teka 
üt olacaklar. Hepimizi ilgilendi- | 
ren bu karam sabırsızlıkla bek- | 
lerken, dün bu gün, kabul oldu- 
ğu takdirde varını da gözönüne 
alarak, bir tetkik yapacak olur- | 
resmi istatistiklere göre ça 
gmuzda, memleketimizde bir in | 
sanın normal yaşayışı 50 ile 60| 
arasındadır. i 


sak, 


Şimdi gelelim bizim ihtivarlık 
Sigortasına, çocukluk çağını bira 
kalım. 18 den başlayarak 60 a ka 
dür 42 sene yapan bunun iki se- | 


nesini de askerlik hizmetimize 
> 


Türkiye Şişe ve Cam Sanayi f 


#Yazıişlerini fiilen idare edens 


ve Ortağı Kollektif Şirketi | j 


10 Kuruş YIL: 4 SAYI: 97 


günü temsilen gelen müfettişin | 


aşmada bir netice alınamamış: 
tekliflerimize 
rağmen ber gün için artan ha- | 
yat şartları karsısında alım kabi 


| maliyet farı piyasa cam. fabria- 


Yakın tarihte il hakem kuru- 


karsii 
ħuzu- 


daha 
önce anlaşmaya varmak. sendi- | 
kumam yegâne gayelerindendir. | 
Çünkü: Adalet ve hukukla bağ- 


ketlerini muhterem işverenleri- 
miz sendikamızın yukarıda izah 
ettiğimiz arzuyu tahakkuk ettir 
mek suretiyle dökümânları efkå. 
rn umumiyeye arzetmemizi Ka 


E ön 


Biz ihtilâf TEA hakli oldu | -mesini bilmedileri içindir 1 i — 


mutlu. Ya 


İşçileri Sendikası adına 
KAMİL ÇAKIR Ip 


Mes'ul Müdür 
TARIK OLCAY 
izgi ve Baskı: Orhan Meta 


MATBAASI 


yunun kendileri için pek bini ği xl 
la mbir tutanak değildir. 


Ufak bir misalle kendilerini u- 
yandırmak istiyoruz, malımı sa- i 
| tamıvorum, diyen işverenierimi- o 
że sadece gülmk lâzımdır. Söbe | 
bi gayet basit günde 3 makinist > 
çalıştırarak otomatik makine ile İL | 
100 bine yakın imalât yaplmas- 
na rağmm, 100 bini malâtı temin 
edebilmek için piyasa cam fabri zik } 
kanlarının bir haftalık bir müddet kr” 
dei 50 işçiyi calıstırıren haliyle 


lanna nazaran 100/20 düşeceği 
muhakkaktır. Durum böyyle mis 
ken, 6/9/1951 çarşamba günü 
Teketin ibaleye çıkarmış olduğu 
| beş milvonra kı şişesini ieai 
semiz açık eksiltmede ancak 35. g bi 
kuruşa kadar eksiltmeye iştirak ‘j 
etmiş ondan sonra aradan godis: l 
miştir, EŞ 


Eksiltme piyasa ca mfa? brik 
“rı arasında devam etmiş vi. İn 
Son "Kaya Cam, Çubuklu 
Fabrikası arasında 30 Kuruş 35 

santimle anlaşmaya varm ardı hi r, 
İşte müessesemizin bir taktik « ei 
larak ambarlara sığdıramadığ A: e 


cin- yol güzergåhma istif e 


Can T w, 


tal 
geni 


ları ellerinde kalmakta ve si 
rüm yapamamaktadırlar. Dez © Sağ 
lerimiz müsterih olsunlar. Tem 
sileilerinin uyumadıkları ve açi- z 
lan ihtilâftan aln akıyle qika- © 
casımızı şimdiden miüjäeleyebilt: | 
riz. 


Oynanan oyunlar ve çevrilmek E £ 
te olan dolapalr bizim için kıy- 
met ifade etmmektedir. Er geç 
adaletin tecelli edeceğine ve sen t 
dikamızın isminden dahi hürmet > 
ve sevgi ile bahsettiği Türk mah a 
kemesinin vereceği karardan e- f 
min bulunmaktayız. | 


Müsterih olun, Muhterem üye | 
lerimiz. 


çıktıktan sonra deliksiz 40 sene- 
lik bir hizmet karşılığı elimize 
aniak öldükten sonra geçecek de | 
mektir. bi- 
Mamafih hepimizin ayni yaşı 
vaşayıp elveda diyeceğimizi de- 
mek.istemiyorum, amma ökseri- 
yetlmizin akibetinin bu olacağı 
na göre, insan gayri ihtivari dü 
sünüyor, uzun seneler istihkakım 
dan keserek ödediğim pirimleri 
ben benden geçtikten sonra hat 
tâ öteki dünyaya göçtükten son 
ra hakedileceğime göreş bana 
faydası nedir? e 


Şöyle bir formül akla gelebi- 
lir: Allah uzun ömür ihsan e- 
der de bir iki senelik de olsa e- 
meklilik hayatı yaşıyabileno ne 
ekseriyeti temsil e- 
denlere.. Evet onların da hakları 
varsa hiç olmazsa geri kalanla- 
rın tecellisi Için birer makber ta- 
şı hazırlatılsa diye aklıma gell- 
yor da, sizler ne dersiniz bil. 
mem, 


me pap I 


"$ 


latin” 


AZAN: Ziya ` Yildiz 


imin temsilcisi 


cin iş ihtiláf ile 
öbür taraftan da hırslarına 
pılmış © maksatlı insanlarla uğ 


esine devamlı yazı bag 


© Camiş gazel 
Ancak, 


saymak adetim değildir. 


s larak i ini. 

anlarda bir işçi © çim a iletin, S0 E 
den ra yi dışarıya, yani ar raşmak elbette gUS 
çe ima izalıf aydah bül-İ rum karşısında bi? işçi arkadan 
İğ lara da vazife düsmektedin. O | 


in. “rühteret okuyucular, bir 
ad vazmak lâzımdır fakat guu- | 
-bazi hâdiselerin yüzünden 
ede değil, demek biraz kaba 
üm fakat yerinde ölür. 


Bu hüğiseleri şaka deşek öl- 
hakikat desek hiç olmaz. | 
» jco ben buna ait bir karar 
sek değilim, fakat hüdiseleri 
RETRA gelim de sislerin yük 
şe karar versin, Bir 
e ilân yerinde Ma. 
sün idare heyetinin tap 


maksatlı kimselere de bizler yes| 
ter demenin zamanı gelmiş hati 
tâ geçmektedir. Onların söyledik 
yeri kelimelere dikkat edersoni3 | 
p vererek sendikayı idare į 
kilerinin değişik ol 
an değil 


misalle 
edenlerin mev 
duğunu, başkan tarafınd 
baska birisi tarafından idare edil 


diğini iddia etmektedirier: 


Bu sözleri de bir tahlil etsek 
igatalarmda haklı bulabiliriz. VAN 
ra, on sene veya boş sene hiç ol 
mazsa bir sone temsilcilik yap» 
madan bu işi nbaşıma gelerek en 
eski idarecilerden daha iyi, daj 
ha randımantl çalıştıklarını yal 
mz onlar değil i işçiler de işveren 
ler de bilmektedir. 


İşte onlar, bu muazzam. çalış- 


manın karşısında ne dediklerini 
bilmeyen zavallılardır. 


© Muhterem arkadaşlar, şimdi İş 
“veren temsilcisi ile isçi temsilci; 
-| sinin farkını izah etmeye çalışa- 
i | im. İşçi temsilcisi daima işçiyi, | 
“ösİ işveren temsilcisi de daima mü- 
© ẹpgsescyi müdafaa edecekleri mu 
i hakkaktık. Nedense bizim ma- 
“yaf bazı temsilcilerimiz müessese , 
yi müdafaact tikleri maalesef a- 
'çıkça görülmektedir. Hemen ifa-| 
de câeyim ki, kimin temsilcisi 
olmasını arzu eğiyorlarsa onun 
müdafaasını alsınlar ve müdafii 
olsunlar artık işçiyi maksatları 
İ na âlet etmesinler, bu hatırlat 
| mayı yaparken satırlarına son] 
a , verir hepinize hoşça kalınız der 
ul işlerinizde başarılar dilerim, 

ujo Ziya YILDIZ 


mel e “Türkiye Şişe ve 
aon H ant kam Cam Sanayii 
«e|İşçi-leri Sendikası 


ve onlara siat 
Başkanlığına 


-i er 
i pA 
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2 ik ifaj 


smidiye kadar ancak muayene- 
leri meccanen yapılıp ilâçları 
hariç eczanelerden bedeli muka- 
bili temin ediliyordu. Bu kere 
kurucu mecliste bulunan ve bu 
günlerde görüşülüp (o Kanunlaşa-| 
cak olan İşci Sigortaları teşkilât 


kanunu aynen kabul edildiği tak 
dirde, hal? nöğenmekte olan pi- 
rime ilâveten aile pirimi ödetil- 
mek süretiyle işçi ailelerini (mec 
canen tedavi yaplırılacağını) ga- 
zötelerden öğrenmiş bulunuyoruz 


Esasen az ücret almakta olan 
isçilerimizin iki taraflı pirim 
ödemeleri madüuriyetimizi 


n Sendikamız Ankaraya bir he 
eek duruma müdaha 
e Müesseseye yaptığı 
3 göstermiştir. 


F a Eir ve gerek miltssesesl- j 
$ Py bir geref telâkki e- 
sendikamıza bazı karanlık 
© görüştü kimseler battâ maksatlı | 
© Kimseler sendikamızı baltalamak 
sAstedikleri acıkça meydandadır, 


ehta 
“ye 
“ni 


E. 


daha 


da artluracdından mezkûr kanu- 
nün müzakeresi sirasında bu hu 
pusun tarafınızdan incelenip IA- 
bildirilmesin! 


sam gelen ve riere 


rica edcriz, 


HH 


TE, BE. 
Idare 


Tr 
Bö ida 


Sube af | 


Heyeti 


| 


i 
| 


© Histte sövlediklerini propaganda Türkiyr işe ve Cam San ayki! 
y O lanm hatriav: düşündükçe ne | işçileri sendikası BE, TH. BE.! 
LE animal güç ií iddinlar yaptıklarım! Mo zaik ve seramik fabrikaların- 
l À CO Mmaksath insanların pe Ka- daki temali şube iğarecilerimi- 
~ = LF | i 
; Fair eülünce iddialar yaptıklarını; #0 Mentes sendikaya yaptıkları 


q j e 5 t 
bir müracnati Camiş Gazetemiz» | 


de ne H 


$ e ve o maksatlı insanları neY ka! 
e Si hirs besleğiklerini o tursin 


etmeyi uygun bulduk, 


T 


Ta 
TV 


LI 


Kendilerine milgterek da 
muzda üzerlerine düşen vazife 

yaptıklarından dolayı teşekkür 
sder, davayı her yönünden 


© önay her halde ne söyledik. 

o hirsın yüzünden ber 
, Be VE deren kendileri de bi! 
E: _ memektedirler. 


y ii 


ti e Bir taraftan işçinin durumunu. 
de > © düzeltmek için mücadele, bir ta- 
anan işverenden zam almak İ | 


A 


dığıni arzeğeriz. 


CAMIŞ 


ustalarından Halil Boz bir hayli 
samandan beri müptelâ olduğu 
bastalıktan kurtulduktan 
tekrar nükksetmesinden 
rak isinden ayvrılmışur, 


wisden ayrilar AHIHI Boz'un 
ve İzçilik bayatını kısaca izah o= 
delimi: 

18 
gan Halil Bor 15 yaşına 
wemleketinde kaldıktan sonra İs| 
tantula =- i aşabahçeve 
am alesinek atılmış camcılığı bu 
rada öğrendikten sonra İzmirde 
usulu cam fabrikasına usta ola- 
rak gitr.1ş bilâhare f abrikanızın | 
isteği üzerine 1939 yılında tek- 
rar fabrikamıza glerek bu güne 
kadar çalışmış camiamıza 
çok da kalfa usta yetiştirmiştir. 


kadasımızla karşılaştığım zaman 
ilk sualim şu oldu: 


lerde işinizden ayrılışınızın sebe 
bi nedir” 


davi olmama rağmen tam sıhha 
#me kavusamadım. Hem de bu | 
mesleğin ne kadar yorucu oldu- 
gunu Sizler de bilirsiniz. 


çocuğum var, e nbüyüğü kız ve 
orta okula gidiyor, 


ne de şimdi içki olarak sigara da; 
hi kullanmanı. 


valnarı | 


yil 


ele 


alip gereken müracaatların yapı! 


Müoct&sesemizin ayvalı Bardak |] 


sona. 
korka- 


işyeri- 


iŞ 


“Sökelz sedanız işinden 


40 senesinde Kırklarelinde do 
kadar 


gelerek 


bir! 


Bugün aramızdan aynlan Ar-)- 
amcılığın krii sayıldığı şu gün| 


Cevap: — Bir çok defalar te-! 


Sual: Fabrikamızdan ayrıl 


dıktan sonra ne iş yapmak niye- 
tindesiniz ? 


cevap: — Malüm bizler camet- 


yiz bir ata sözü vardır pehlivan 
“bgm sonu cazgırlıktır, bon dè 
şimdiye adar barda yaptım. şim 
miden sonra da bardak satarım. | 


Sual; — Kac çocuk sahibisin ? 
Cevap: — 2 Kız, iki erkek, 4 


Sutal: —— İçki içermisin” 
Cevap: —Asla, ne gençliğimde 


Sual: — Yemek ve tatlılardan 


neleri seversin ? 


Cevap: — emeklerden karni 


yarık, tatlılardan dilber dudağı- 
ni severim. 


Sual: — Sinema ve tiyatroyu 
sever misin? 
Cevap: — Her ikisine de ba- 


yılırım, Fakat, her zaman bölük ! 


“komutanı ile gideriz, Tek başıma 


sinemaya gitmeye hasretim. i 
Sual: — Şarkılardan en çok 
sevdiğiniz? 
Cevap: — Aşıkım ben alin | 
yannaannanannnln. 
Arkadaşımızın aşık olduğunu 
#&rendikten sonr soracak bir su! 
alim kalmadı. 
tacağı işte muvaffakiyetler dile | 
dikten sonra arkadaşlara bir söy 
liyseoği olup olmadığını sordum, 
ön küçüğünden en büyüğüne 


| 
Diş tedavisinde! 
veni şekil | 


Sigorta kurulduğundan bu ya 
na endika ve işçi mümessillik- 
leri tedavi şeklinden memnjn ol 
wndılkdarım defalarca mesul nia 
kamlara aksettirilmiş ve doğiati 
rimesi hususunda gereken fan- 
Hyeti- göstermiş iseler de her ne 
dense yapılan müracaaCara Yay 
gecik 
Ar 


met verilmemiş olucak ki, 
mis olmasına rağmen 

edilen tedavi şekime 
Wlivoruz. Me 
tedavisind 
tı doldurma amolivei 
Tabip 
man 


anch 


AN ge) veni Hi» 


Yuan , bu 


kadir dig «niloce Çek 


Mo VON ' 


idi. simdi ise Fin 


piliyol 


tedocegi todavi geldi (da 


mak) tamamen sini 

vapılncnktlır. 
“ilen tedavi 
ondikamızı olduğu kada 


kadar 


[= 
a tarafından 


man izan 1 
TUT 
iwainin bu güne olan 
haklı talebini tahakku 
karşmnpda memnuniyetimizi 


doğigtürüme: 


H 
inde 


lirtir kanunun 


sölmeyi borç biliriz, 
CAMI 


ni 
ete gaat birde kalkacak zmir u 
sağına yetisebime gayesi ile bız 
a hisli vamımda navrudi 


lığa başlayan üyemiz Halil Boz. 


Tekaüde ayrılan 
bir üyemizin 


“lerde tutulduğu hastalıtır. Biz de 


Kendisine yoni tui 


gine | 


Yu- 


DKI 


etmesi 
İht. 


rolü olanlara teşekkürlerimizi arj 


\ 


idar bütün amir ve arkadaslari 


| ağ 
i Gövel ve solümtlarımı söyliye- 


a 


Pahlivanlığı birakarak Cazgır 


kısa 
hai tercümesi 


C ugoslavyanın iştip o şehrinde 
dünyaya gelen üyemiz (Hayri 
Oğuzhan) 17 vaşında Anavatana 
göç etmiş bir müddet sonra da 
fabriamiza girmiştir. 
Fabriamıza bir işçi olara gi-]| 
ren Hayri usta Dürüst çalışması 
sayesinde: sa zamanda göz dol- 
durmuş son vazifesini 1 inci ma 
inist, 2. ci reğrör olara bitirmis | 
tir. 
İşten ayrılış sebebi son sene-| 


meslek hastalığı sayılan tüberki| 
lozun bir başlangıcı, sulu zatür 
riyeye yakalanan üyemiz uzun 
müddet tedavi edilmiş fakat tam 
sıhhatine kavuşamamıştır. 

Son yapılan heyet muayenesin 
de iŞ gücünün 3/2 sini kaybet- 
tiği anlaşılınca sigorta kendisini 
malüliyete sevketmiş. 7.9.1961 ta 
rihinde de 'müessesemizdeki ki- 
dem haklarını almşıtır. Artık €- 
vinde istirahat eğecek olan Hay 
ri ustanın 3 kızından en büyü- 
günün yavrusu olan (Esin Ozan 
soy) en çok sevdiği varlıktır. 

Diğer iki kızından biri orta o- 
kula devam eder. Biri de vanla | 
rında yardımcılarıdır. Malülen te 
kaüt olan Hayri ustaya acil şi- 
falar diler. Çok sevdiği Esin O-| 
zansov'la daha çok seneler be- 
rabr olmasını dileriz. 

CAMIŞ | 


sigortali aileleri 
ve çocukları 


tedavi şekli 


ine senelerden beri Tirk sendi 
kacılığının üzerinde ısrarla dur 
tuğu Alle ve Çocukların tedavi- 
si bu günek adar sadete munye 
ne ile yetinip ilâç ve tedavi şek 
line siporin karısmazdı. | i 
her ay munzam bir meblâi aile 


efradıma nafakasından 
güretile 


reddüt etmeden verine getiren Üs“ 


4 


gl rl NE RİNİN A 
Mü se seler 


Sağlı Müdürlüğü 


Halbuki | 


i 
kosımek 
kanuni mecburiyetini ta! 


is! i 


Sıtma Savaş Bşk. 261006 


25 Eylül aser Ya 


Şişli Çocuk Hastanesi 4143790 | Defterdar 
Cerrahpaşa Hast. “11056 | Muavini 
Beyoğlu i#astanesi 44904791 Beyoğlu vergi 
Haseki hastanesi 712681) Dairesi 
mrazi Sariye Has. 360620| Bakırköy Vergi 
H. Paşa Numune Hast. 360363] Dairesi 
H. Pasa Verem Hast. 362283! Galata 
H. Pasa Salgın Hast. o 362660| Eminönü 
Kemik Veremi Hast. 626185 | Fatih 
Koşuyolu Verem Hast 362167) Üsküdar 
Kuduz Hastanesi 229033; Kadıköy 
Heybeliada Sana. 518427 =g 
Guraba Hastanesi 212363 Sinemalar 
yedikule Verem Hast. 212621 | 
Beyoğlu İlk Yad. Hast. 441364| Ünil (K. Pasa) 
Süleymaniye D. Evi 225923 Zafer (K. Pasa) 
Sehir Hıfzısıhha Mües. 228546! Akın | 
Sıhhi İmdat Eminönü 92067İ| Suatpark (Beşiktaş) 
Sıhhi İmdar Beyoğlü 444998” Alemdar 
Sıhhi İmdat Fatih 211595/ Azak 
Sıhhi İmdat Beşiktaş 484104 | Çemberlitaş 
Özen 369824} İstanbul 
Bakırköy 716465, Marmara 
Beyoğlu 444644| Nil (Nişanca) , 
Burgazīda 619602) Yeni (B. Köy) 
sıhhi İmdat Üsküdar 360536 Atlas i 
Sıhhi İmdat Sarıyor 612091-52) Elhamra yim 
Zeynep Kâmil Hast. 360350 İnci E 
Raş Hekimliği k 361842) Lüks e Hi e 
Nümune Hastakanesi Saray Va, 
Santral - — (362700) Taksim PE 
Nümüne Baş hekim 260363 Hâle p MİS; 
Bulaşıcı ve | Yeni f 
salgın Hast. See Yeni Ar DEN a 
Erenköy Verem Hast. 551269) Yeni Melek x 
Erenköy P.T.T. Hast, 551374) Süreyya Re 
Erenköy Marmara Opera yle 
Provantoryumu 552366 | Bi A de í 
İdealtepe Provan- i ii 
toryum 531690 


ağ yatrolar 


Şehir 147150 
Büyükada 525081 
Çubuklu 680001 60 
Erenköy 552045 
Florya ` 438792| 
Haliç - Deniz 229939| 
Halıeoğin 442948 
Heybeliada 518402 
istanbul 274560 
istinye - Deniz 636020 
Kadıköy | 360872 
Kınalıada 518652 
Rami Zisi 
Üsküdar 360945 
Polis - İmdat 
istanbul 214223 
Beyoğlu 274501 
Anadolu yakası 274502] 
Adalar 5106016 
Bakirköy 7163021 
' Beşiktaş 484175 
Beykoz 080001-61| 


, Fli | 
bevoğlu LERE KS 


İş Se 


Eminönü ar05] 
velerimiz dolayısiyle Türk iseis A OYUP 211488 
mle öfradımın da tedavi edilme. | ratih db 
ini haklı olarak istiyordu, | Kartal sticil 
SM] 
GEM badi aS AA, | SATY or st 
şen kKanunln Türk isçcleinin ar Üsküdar 409996 
URUNU yerino #elirmeve calısan aa; - 
Çi siyortadnarı yönetim kiraia i ia 
İl F muntazaman ödemekle sa 
metsupları ve unicu mecliao te. | COSY mobdağın haricinde tinci| 
nekkürlerimizi arzederlern andy- i MI mE Yarama mec) rivetiy | 
memnun olmadığınız tarafla! le karma Karşıya biraklanstırki 
"S TE i F i 
mM dnt belirtmekle Türk lscininla ; Re t olarak ikinci meblağ 
i i verenler 


arzularına tercüman olacağımı 
A! e= 


#n İnanıyoruz. Şöyle ki 


aigortalının allo efradı ve co 


cuklarını» sigortaya todavli etlire 


tarafından Çİ me ai 


verinde olur fikrimizi devi amlı 
olarnk 


snvuncngiz iaki aran 


etüğüniz gekilde tadilâta gidin. 
voye kadar, 


bilmesi için hastalık siyorlasına 


CAMIS 


Üsküdar Mithatpaşa 
Kız Enstitüsü o E 
Amerikan Kız Lisesi pi 
Erenköy Kız Lisesi 
ders kism 
Erenköy Kız Lisesi 
yatı kısmı 
Çamlıca Kiz Lisesi 
Kandili Kız Lisesi scoor- 
Üsküdar Kız Lisesi * si | il 
ERKEK LİSELERİ Zİ 


Haydarpaşa Lisesi 
Santral 
Haydarpaşa Lisesi 
Müdürlüğü 
Kadıköy Özel Kız 
Koleji 

Üsküdar Kış Koleji 
Özel Ticaret ve 
Gazetecilik Okulu 


ORTA ORULLAR : 


Komnal Atatürk Oknlu 
Kadı ört Ok. 
Uaküdar Ort, Okul 
Kartal Orta Okulu | 
t — vi -s 
Pendik Orta Okulu 521001-96 J 
B i 


Kös 


ILK OKULLAR: 


AL Komal Pasa 
Gazi M. Kemal 
bahariye 
Erenköy 
Kızıltoprak 
Moda 

Suadiye 


$ 


Göztepe pansiyonlu 


CAM-IŞ 


Bu gün devletçe olduğu kadar) mül satışlarında değil işçilerin de gitmek lâzım. Tabi bizim eğ- 


milletçe de üzerinde durduğumuz 
mesele sanayimizin gelişmesidir. 


| 


< Bu mevzuya bu güne kadar hiç 
w yer verilmedi denilemez. Daha 
SE 1. uCmhuriyelimizin kuruidugun 


ni 
TA > 


à 
Bo, 
= 


maiie 


UN 


Ty 


P 


e 


ii Sa 


E: 


f: 


A ; 


-4 d z zan b 


dan beri, 
yii tesislerimiz kurulmaya başla-| 
ki muş zaman zaman başarıya ulaş- 
vi» , muştur. Ancak, terazinin 
 Ketesi halâ havalarda duruyor. 
© Bunun sebebini arıyacak 


i; “sanayide ilerlemiş bir çok dev- 
© ietlerde çalışanlar üzerinde fark 
en münmele yapılamaz, 

© Bizde yakm bir zamana kadar | 
vi © gerek bükümetler müesseseler, | 
seri En gerekse müesseseler ça 
a T$ 1 1 fertler üzerinde, 
kar farkh muamele yapmışlar | 
8 mir. ye sanayimizin 


ir x6s'erilen Kolay bkların msa'i 
ir pnus: ek DA 0A a girebilm umng 1 


F canının “aylı muamele 


odan da m saller verebiliriz. 
EŞ a Devlet sektörü ile hususi 


> A 


ven iiye ve, “çocuk parası, giyim eşyaf 


e sektrü sınıfına gelmezse i 
äks! tarafa kaçarlar. aptığı üç 


inküân dahilinde sana 


olur- 
sak artık eleman yetersizliğini i- 
leri süremeyiz. Biri çıkar dama 
“gi imkânsızlığı İleri sürecek olur 
sa, ben, acizane hemen ilâve ede 
rim ki, tarihleri bizim tarihimi- 


“sin yanında bir op defteri kadar 


ıaianacık kalan Amerika Birle- 


şik Devletleri her türlü yoksun- 


tuklar içersinde işe başlamış, fa 
kat asim İvi niyet ve kollektif 
calışma sayesinde bu günkü mer 


> tetere çıkmıştır. 


“Başta Amerika olmak şartı ile 


ap A- 


yerinde 
Ya en baştaki sebebi de 
Biz şimdi. o devirde bir 
: birakarak içinde bulundu. 
muz yəni 
ui prensipleriye eğilelim. 

 Pebvlet babanın müessese- 
» farklı Ew imele yaptığı id 
a etavmez, rattā sanayi we) 


in yapan Fesietli hacnuser 
fair. | 


ik dayrı n.“«ssesenin 1 "stir 
e SETELI t 
si nalen ònlen niemiştir. Jsa 


örde calışanlar arasında mu 
i farklar vardır. Biri ikra-! 


si , verir, diğeri bütün fırsatları 
| net sayarak kasasını doldu- 
. Hattâbi zim müessesemiz 
zibi yarı develt sektrü sayılan 
r çok müesseseler işine gelirse 


başarı! 


“Cumhuriyetimizin. 


Fakat” R'a (sesslerin yeraiz si| 
3 nnd topia, ik işçilere, rek! 


ça kuruşluk sosyal yardımı da) 
her fırsatta işçinin ücretinden 
© Gikarmaya azmederler. 

i her — Bir çök müesseselerde 2 
on işci çalısır biri daimi işçi 
ve A ak 


iTi i muvakkat isci hattâ mu 
_ Rat kelimesini de yeterli bulma-( 
A “ Sip peşin paralı damgasinı vur- 
» mMaktan çekinmezler, İşte burada 
iş yine: değişiyor. Kabahati sa- 
dece İşverenisre vüklemek hak- 
im Rizliktir. Böyle farklı muameleye 
- yer vern bir kanun varsa derhal 
“değiştirmeli, yoksa kanunsuz iş! 

l 


gi 


Yapan isci caba iran işvoronleri i 
derhal yakısından tutun ei 
> Ja alay edercesine hareket etme | 
< Bin actum tatlırmalı. l 
~ Bü gün-sanavide dev adımtar- | 
da yürümey? kàfi görmeyin fez 

daki seyyvarelerle varsa kalki 
marka bu maharetini esit hak 
larla cide etlüğini kimse inkâr 
“o Sdemez. Orada işe işçidir, daimi 
Si müvakkatı, peşini, 
RAA Kanunun bahşettiği hak- f 

Jar bakkal çırağından, aşçı yama 
Bindan tutun da Fondörüne, Mon | 
törüne kadar aynidir, 


K ; Bu sebeple rekabet yalnız ma 


Veresigi 


+ 


olmak üzere hesapların en kısa 
mistir. 


7/1961 ve 30771961 oturumların ! 
da durumu alenen tetkik ederek 
su neticeyi aldı. 
hinden 1 hafta evvel tetkik ka- 


dan alınmış ve tetkiki için uz- 
man getirilmiştir. alniz uzmanın 
bir kaç gün gecikmesi vilzünden 
murakabe heyeti tetkiklerini ya- 
parken hesap uzmanı da tetkik- 
lerini vapıvordu. Murakabe heye 
ti bunu bildiği halde bu gibi suç 
olmayacak yersiz bir 
verine asmakta veva haysiyet di 
vanima 
şı bakimundan yrsiz olduğu aşi- 
kârdır. 


kabarık olmakla beraber 
den şolüsların kısmen Imzaları Ol| 


Tri adig 


Mevcut olr 
inim 

iniz 
dullah 


idare heyetine van! 


çalışmalarına da şamildir. 
işçi mesaj içinde bir yorgunluk 
duçar kalmış ise işini bitirip evi 
ne gidr gitmez, dinlenir, 
her türlü ihtiyacı zamanında kar 
sılanmıştır. Yani tek kelime ile 
refah içindedir. 

a bizde yok yok ben 
zaha alışacak değilim. 
yaşartacak bir roman kadar yer 
tutar. Fakat, bir cümle ile ifa- 
desi de mümkün. Ben evimde da 
ha çok yoruluyorum, kendi başı 
mı dinliyebilmem için anamı a- 
zarlayıp, çocuğu döğmek, karıyı 
da vden kovmak lâzım, zira aldı 
ğım maaş hiç birinin istediğini 


hepsini i- 


zamanında almama müsait değil 
OO halde eve tanı yatma saatin 


23/6/1961 tarihli murakabe ra 


poru haysiyet divanına 29/6/961 
tarihinde verildi. Haysiyet divanı 
16/1/1901 de toplanarak durumu 
tetkik etti, Adilane karara var- 
mak için 50/7/1961 tarihinde sen 
dika başkanı ve sekreteri ile mu 


rakabe heyetinden iki kişi çağı- 


rarak durumu alenen tetkike baş 
ladı. Murakabe heyetinden 


di. 


Alenen yapılan tetkikin netice 


sini haysivt divanı olarak görüş 
v kanantimizi arzdiyoruz: 


Maadde 1 — Sendika idare he 


vetinin 3 aylık süre içindedefteri 


kebire hiç bir muamelât işleme 


diğini iddia etmektedirler. 


Cevap: 
larının devir teslim muamelesi 
yapılmadan elbette defteri kebi- 


reye muamele işlmek bir suç 
olacağını murakabe heyeti bil- 


mesi icabederdi. 


Madde: 2 — ine iddiaya göre | 
13 üncü genel Kurul kararı esas | 


bi rasmanda icap ederkn edilme ! 


Cevap: — Haysiyet divanı 16/ 


Murakabe tari- 


rarı sndika idare heyeti tarafın- 


iddiayı İş! 


bildirmesi cemiyet anlayı 


Madde3 Sarf protokolları 


sarf e- 


ı görüldü. 
Cevap Kısmen dive bir sey 
ıı vapılan incele 
neticesinde 
$. kişilik 


Samurav'ı'n 


anlaşılmaktadır, 
kolda Abi 


protokulün 


bir proto 


karara alın 


difi gün ve iki oturma isi oldu- 
#undna relememesi dola vwısivle bir. 
gecikkme vakası olarak kalmış- 
tır, 


Madde 4 — Ucretli muhasip 


arkadaşın vergiye girmesi dola- 
yısiyle ve Sendika memuru 


ve 


Çünkü ! 


iğra, gÖZ 


ist- | 
nen iki kişinin yerin bir kişi gel| 


=- Geçen devre hesap-j 


duğu taktirde elbette murakabe 


incele 
cvaplar 
nız 


murakabe heyetine ba 


re hatırlatmayı lüzumlu sördük, 
ww Ji 1 | Hn | ir Ne lå “TI t Ki, 
istimal olmayan ve kanuna 


imamen A7 
in önlenebileri 
lât nok 
heyetine bilğirmelrel ikaz z ume- 


leri icap eder, 
yet ayni bu işlerd israr 
o yaman durumu işçiye haysiyet | 
divanma bildirmeleri icap eder»! 
ken buna riayet etmedikleri, hat 
tü ana nizamnameve dahi ayki- 


Zira, | lencemizin en lüksü kahve köge- 


leri 25 kuruş verip bir çay içtin 
mi, hem sinirlerin vay gibi olur 
hem de kahve 
o pis dumanın içinde kalmak fir- 
satını bulabilirsiniz. 

Eh eve soulamasssın doğru dü 
rüst bir vere gidip eğlenemezsin 
ne olaca ne olaca iş başında ya 
endini harcarcasına çalısacaksın, 
ya dalga geçecek veya dalgın 
bir kafa ile. çalıştığının mükâfa 
tını kndini bir makinenin azgın 
dislilerinin helak edişinde bula- 
caksın. İşte benim refahım da bu 
ne ise yine gavemiz dışına mi 
çıktık. Ne oldu ben de farkında 
değilim. Orhan boranla Yukinin 
konuşmasına bönzetmeyelim. 


Sadık Biçe ile mal müdürlüğüne 
berabere vergi ödemesi için ay 
hë: peşinen almış olup senete im 


za etmeyi deu nutmuştur. Hal-| 


buki fişte ve günlük defterde ka 
vıt olduğu görüldü. 


Madde 5 —idare heyeti karar 


defterinde protokollara selâhivet 
li kimselerin imza etmedikleri i- 


ki üye imzasiyle iktifa ettikleri 


görüldü. 


Cevap — İdare heyeti proto-| 


kolları daima selâhiyetli kimse- 


ler tarafından imza edildiği ka 


rar defterinde yaptığımız incele- 


me neticesinde açık olarak gör. 


dük, alnız son karar alındığı za- 
man sendikanın aldiğıi prensip 
kararıyla 1 inci oturumda yapı- 
lan görüşme ve kararlar ikinci 
oturumda imzalar tamamlanaca 
Bı kararlaştırıldı ve bir suç sayıl 
mayacağı her cemiyetçi anlaya 
cağı ve suç telâkki etmeyeceği a- 
şikârdır. 


Madde 6 -- Paranın canlı sar- 
fedildiğin verdikleri cevap: 
Cevap —- Murakabe hyetinin 


gördüğü ve haksız dediği bütün | 
maddede! 


maddeler için de bu 
bir miktar haklı olduğu görüldü 
Fakat Orhan Atasunun o günkü j 
oturuma iştirak etmesi hakika- | 
ten mühim olduğu anlaşılmakta- 


dir. Fakat Sendika idare heyeti- 
nin bu arkadaşa izin temin ede- 
memesi elbette esef verici bir o- 
lavdır. Yalnız kanuna aykırı ve- 
ya bir su istimal olmayacak, ol- 


heyeti bilmsi gerekir. 


Nihgi karar: 
16/7/1061 ve 30/7/1961 de Hay- 
siyet Divanı olarak 
bu iki 


yaptığımız 
acık oturumda sendikal 
sekreter vò 


Su halde 


baskanı, murakabe | 


sekreter! oldu durumu 


dik ve yukarıda verdiğimiz 
kararlastırılmıstır. Yah i 
bildirir 


P hususlar 


son Kârarımız! ken * 


ar bulünmavan ika 


kk isleri ve muam 


| 
sal 
| 
gil 
“I 


sarılıklarını sendika idare 


Sendika idare 
ederse 


hê = j 


dağılıncaya kadar” 


U2pumoıpıA TNS 


Tprut ynganu TETEN 4)oD 


satan mataza 
ukla itham olunma 


caca isi 


ileri 


üvet iftira 
seliyvor 
içinde yalnız 
çektirdiği diştdiye tam 684 adeti 
diş satmıştır 
Cooper'in en azdan 6S4 dişi ol- 
ması icabediyor, 


Z 
Í 


Alâkalılardan istediğimiz gu. 
Devlet sektörü işçisi, hususi 
müessese işçisi diye, daimi işçi, 


muvakkat işçi, diye bir ayırmal| 


yapılmasın artık. Hepimiz ayni 
vatanın evlâtlarıyız. Kimimize a- 
nalık kimimize üvey analık ya- 
pılmamalı, vatanın evlarlübgiğ o 
pılmamalı, aknuna aykirı İşci ça 


lıştıran, sigorta ve vergi kaçak-| 
çılığı yapan işyerleri vardır. Ta 


kip edilmeli, akalaniıp yaptıkla- 
rının hesabi sorulmalı. âlnız İş 
müfettişleri de fabrika müdürlük 


leri ile değil ilk defa işçilerle gö| 


rüsmelidirler. 


d Sevgi ve saygılar. 


Bir memleket olarak cümlemi | 


ze başarılar dileğiyle, 


dandadır. 

bu gibi hareketlere bir cemi- 
yvetci olarak tavassut 
her bakımdan manidardır. 


diyetli hareket etmelerini tavsi- i 
ye eder, kendilerine sendika ida-| 


re heyetine dolayısiyl bütün iş- 
çiye hayırlı başarılar diler, rapo 


riz. 


Sekretr: Süleyman Gür, Haysi- 
yet Divam Başkanı Ziya Yıldız. 
3 aza ve imzalar. 


5 


Şual 
Cevap 


Aşağıdaki sumlleri cevaplandır- 
mağa çalışm Eğer cevap vereme 


dikleriniz olursa o zaman savfa-| 


yı başaşağı çevirin! 
Sual: Dünyanın en uzun nehri 
hangisidir 
(yon SİST 
İYUDEYMOUTw £oznM duagh) 
Sual: Naylonu kim ve ne zaman 
icat etmiştir? i | 
UP 0E81-S1oYyynu eg) :dta9p) 
Sual 1952 Helsinki Olimpivadın- 
da kaç güreşçimiz şampiyon ol- 
muştur | 
ES 
ürgrkvgı ap zo Our UUSvH 


op zo :zjtujosaınz gz dta) 
Sual: Sinama yıldızı Olivia 


de Havillând'in kardesi kimdir? 
(ourojuoy uvol 
„dean ) 
M. Rene Coty Fransız | 
Hariciye 


Sual 
Basvekilimidir, 
Vekilimi? 


voksn 


audy Iv nop apis ideaan) 


Amerikada bir hatıra mağazası 

ahibi hakkında hükümetce ta—| 
kibata baslanımıstır daha 
AIt 


anhini 


ziyade j 


film vildıslarna hatıralar 
sahtelcir 
ktadır adam- | 
sucu öl IUEI- 


E sji Laig 


shio bir 


nı kendisine iftira Pirni 


sürmektedir 


olduğu ilk anda akla 


amma bü adamı bir sene 


Gary Cooper'in 


Bu hesapça Gary 


k.lığına 


rı işlem yaptıkları açıkça mey-| 


etmeleri! 
Bir! 
daha murakabelerind daha cid-i 


rumuzu saygılarımızla arz ede- 


son zamanlarda emekliye sev- 
kedilen mensuplarımıza bir veda 
merasimi tertiplediğimiz malüni-| 
dur. Ancak, bu gibi hallerde senj 
dika idare heytini ya işverenimiz 
veya evmlan üyemiz kendisi ħa- 


berdar ederdi. Bu defa her ne- 
dense nberdar edilmediğimiz gibi 
işverenimiz tarafından da bir 
organize yapılmadı. Bir taraftan 
buna üzüntümüzü belirtirken geç 


de olsa emekliye ayrıldığını Öğ- 
rendiğimiz Bahri usta ile yapt- 
gımız oknuşmayı sizlere duyur- 
mayı vazife olarak üzerimize ak! 
dık, 


Kirada oturduğu evinin hemen 


vanında bulunan kahvehanede| 


kendisine rastladığım zaman iş- 


yerimizden sessiz sedasız ayrıldı| 


gının sebebini sordum. 


Cevabı şu oldu: Hemen hemen 
arkadaşların hepsiyle vedalaştım 
merasime lüzum görmüyorum. 

O halde bir şeyler konuşalım 
Camiş Gazetesinde bir röportaj 
olsun. ` 


Cevap: Yoo siz röportaj falan 


derken başka başka şeyler ya- 
zar, bu yaştan sonra beni Körl 


oğlu ile Kapıstırırsınız. 


Kısadan keseceğimi bildirerek 


sanata başlayışını sordum. 

Cevap: — 1312 doğumlu olüp 
Haydarpaşa 'Şimendifer mekte- 
binden mezun olduğunu daha 
sonra D.D.Y. ayrilip büyük bir 


atölye açtığını 2. dünya harbin- 


de atölyesini kapayıp 21 sene 
hizmet ettiği fabrikamızın maki- 


ne atölyesine imtihanla. girdiği- 


ni söyledi. 


Fazlaca başını ağrıtmamak i- 
birden | 


çin ayal hepsini 


Gıpta ettiğin e güzel 
ve cazip cildire 
malik olmak 
için... 


t? 
â 
j z $ 
d 


“ Makine atö 
ustabaşılarından 
bahri Demiral 

emek 


yesi 


ak 
iye ayrıldı 


rniz var mı? Onlardan bir yar- 
dım görüyor musun? Yemek ve 
tatlılardan sevdikleriniz nelerdir 
Eğlenceyi sever misin? Içki ile 
aranız nasıl? İstirahat hayatımı 
zı buradan mu yoksa başka bir 
yerde mi geçirmek niyetindesiniz. 
Arir ve arkndaşlarınıza bir di- 
veceğiniz var mı? 

Bir an düşünerek söze basladı: 

Bir oğlum, iki torunum var- 
dır. Her şeyimi onldra verdim. 
Onların bana yardım etmelerine 
şimdilik ihtiyacım yok. 

Midem çok sağlamdır. yemek 
seçmem Wå da bir şeyler söy- 
lememi istersen yemek olarak pi 
liç çorbasını, tatlı olarak da ke- 
şafı sevmem, Kalanını iştahıma 
göre yerim. 

Eğlenceden sinemayı tercih e- 
der, eş dost arasında hafif içki 
kullanırım, fabrikadaki amir ve 


diler. Hepsine selâmlarını götü- 


ren gazeteniz mensuplarına te- 


şekkür ederim. 


Röportajı yapan: Kâmil ÇAKIR 


Müessesemizde 21 sene hizm 
del SODTE iye DA ayrılan 


TUVALET SABUNU'nu KULLAN... 


KOMİLİ Beta fazlı Hususi bir Sabundur. 
KOMILI cildi besler ve güzelleşlirir. 
KOMILI teravel ve cazibenizi artırır. 
KOMILI fal ve evsal bakımından rakipsizdir. 


Sabun | bitinceye kadar kokusu devam eder. 


Necmi Komili 
a Tol. 220796 İSTANSUL Eate 


Makinemizin Teknik arızası 


“dolayısıyla Gazetemizin Başlığı 


kırmızı yerine siyah olarak bası 
imıştır Özür dileriz, 
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Bir Fıkra 


İnt Vien Bayaz Diar ederler 


Beleyter kahve içmeye bay- 
lan sat gürel giyinip çiftüğinin 
ca çüseli «tım kapatıp fırsatı ka 
e derini sine tat: 


İLA 


Mühierem okuyucularımız wrh-j 
de Müsatnka ilânlarım hatırlar. 


daş bizi wnkarı diyerek yar- 
mnra geliyor veziyetini smlatryor | 
Mmanıyoruz. Pek söz vermemek: 
le tersber kalkıp shti m&sürö 
Maasın beyin yanma kadar gidiyo 
ve, baru Gerede Merk +i, tat 
nerede etismiz bir bos mik ! 
bekani olarak şeri dinüygrur | 
Patis defalarca kefalet verdigim] 
haid. Aniyamaden biradr, biz 
mi kahugnasini biimiyoryz nej 
yapiyoruz. Pek de avans wis e 
kapy: çäimam ha, Cünkü ağın; 
fandi, açik konuşmalı, NNormael 
işimi yaptıktan sonra emin Aun 
Kimsenin kürsi kurdiileşmek 


e 


istenem. fn ! w abul e 
Genler de kani Kun VAZ 
geçtiler meyar... + 


Pa 


iarmmizdan Halis Özcan'ın 5/9/| 


yayagrişmiştir. Anne ve babayı 
tebrik eğer, ismi | 
olan yavruya rün ömürler 4i-| 
deriz. 


Yazsın 


h eehbet esnarında Paşanın kam 


panaya vurduğunu görünce Pa 
sa bana daha kim bilir neler jk- 


tata cöscek diye dügünürken, 
Paşa kapıcıya söslenir: 
Bu ağamın atım satın, 


Adam şasırır aman Paşam et- 


moyin en güsel atımdır onsuz 
bir vere gidemem, diye yalvarır 


ken pagdaan kısacık cevabı alır.| 


hi gezmekten daha şerefildir 


der, 


yucularımız içersinde bulunup daj 
kenâ; varlığını etrafına duyura- 


miya tesvik maksadı ile bir mü 
mate kimseleri bulup çıkarmak | 
yahut da üyelerimizi vari oku- 
sahaka terüp etmeyi uygun bul 
duk, 

Yukarığa da izah ettiğimiz - 
bi Senüikamızım ve üyelerimiz; 
imenfanti için tertiplenen bu 


2 müsabakasına katılmak 
cam isçisi olmak kâfidir. 


Gi 


i — Yamlacak yazıların ma- 
hiyeti ve gayesi işçilikle feili ol 
masma bilhassa dikkat edilmesi, 

2 — Şahıs hedef tutulmayıp u| 
muni mevzularda ilham alınma-| 
n 

8 — Yarılan veaziıların açık ad 
res yazılmak süretiyle kapalı bir 
zarfa konularah Camiş Gaşrtesi 
temsili sahibine teslim edilerek! 
kayıt NNo.su alınmasına yukarı | 
da yüzılı 3 maddel;k bildiriye rii 
syet edilerek en geç 29 Ekim ta 
rihinde daha evvelden seçilecek! 
jüri heystinin seçmelere iştirak 
edehilenek sekilde hareket egil- 
mesi bilhassa rica eğilir. l 

NOT: Müsabaka sonuda eni 
İyi yam yazanlardan üç kişiye 
gartemirin mubharrirlik belgesi 
ie beraber kıymetli hediyeler ve! 


Tebrik 


Sendika idare heyeti arkadas 


1951 georsi bir erkek evlâdı dün | 


Metin Özcan 
CAMIS 


Teşekkür 
Tertiplemin cdduğumuz sünnet 
Göğününde en müskül ihtiyaci 
mız oian sandıkları müsfik bir 
se bizlere uzatan Tekel İspirtol 
ve icki fabriken müdürüm vo 
ba işte bizlere yardima olan di 
per poremsde şükran ye tosrk kij 
rs borç tiliriz. 

var Olsunlar 
Bendikn İdare Heyeti 


Yertitdernin Guttu sünnet 


Seninde amil Gini 


yerlerden beşin edeineğiğimiz ka] 


Zap autier, | 


witlelrrir | 


reyi hiç ie Ücret talen eltine.| 
"ae ti 


huctat 


Ges vetmir işci sigortaları 


Pass bahce 
yeti, 
mmtmurlarına teşekkürü borg bi 
Hr, işerinde muvuiffakiyetler di- | 
lerig 


thapa j knnirol 


tiye şefi ve ambar | 


Mendikhü Idare Heyet ij 


Ismi 


Avustmiyada çatısmaktn 


rağmen kaynakçı olarak 
makta olduğu lsverinin bir ntöl) 
v olmamna rağmen elektrik Kay 


bij- 
inan üç Türk işçisinin maceram 
honda ige gireli bir av olmasına 
çalığ-| 


ñama cokarmış olduğu ışınların 
#iğerlerine işlemetmesini temin 
maksadi ile dirseğine kadar 1 
yun lâstik eldiven ve yine ön 
cepheyi muhafazi edebilmek jçin 
listik önlük (aklrıyorlardı, Üste! 


e F 


Uk ağır sanayi olan kaynakçılık 
her hangi bir cismin kaldırtılmıa 
ana nsjaiş in vermiveorlardı. Yaz) 
va devam etmek sarti ile mijesse 
“emizdeki çalişma gşorllarım Ts 
tabet mülalân edelim: 


gri nm vi e İİ İİ ai aşa 


Bakırköy et Cam Fabri- 


kasında Sezon Anlaşması 


25 haziran 1961 tarihinde Sy 
mirat dolnyısivle sezona gren. 
Net CaCm fsbrikesi idare müdü | 
Yü Sayın MMevgat 


ka temsilcileri arasında sözonla 


ilgik bir toplantı yepilmiş, her 
iki tarafın da məmnun göründü 
n bu toplantıda alinan kararlar 


isçi arkadasları bizzat işçi bag 


mümeseiii S zamnda sendika | 
ı Çetin taran 


Mn ima. 


A vaa ni fa 

nastranımız Fiz 

iimliet “gi salagi 
t F pi is 


Gan b agiri 


E æ pe + = ay 
din svie ifade eüimisti: 


— {dare byeli Sezona girerkön 
isçilere nasıl bir ödeme yvyapila- 
«ak vani ne yevmiye vereceksi- 


niz diye sorduğunda, 


— Sayın ieverenimiz daha he 
niz bir sev diüsünmedim, fakat 
ker sene ödenenden dahaa İyi 
tir para vereceğimden emin ola 
bilirsiniz demisti. 

İşte senelerce sendikacılık vap 
mis hem de nümüne bir sendika 
cnin bu söözü üzerine resmiyete 


lizum hissetmeyen sendika ida 
re heyeti, geç de olsa hatasını 


amlamış fakat iş işten çoktan 
gewmisti, 


sezon başından beri işçilerine 


- Avans para veren-işverenimiz ni- 


NAKLIYAT 
IYANGIN 
HAYAT æm 
KAZA 


| Telefon: 42664 
| Santral: 47580.89 


SiGORUĞ 


Merkezi Bankalar adwr 
Galala 


sekerle Sendi- 


nin Açıklanmasın 
iyen Sendika Şübe temsilcisi 


yin Nevzat Şekerin bu harketini 
asla tasvip etmediğimizi bildi- 


hayet 26/8/1661 tarihinde Sen- 
rika ile sözlü bir anlaşmamız var 


dı, fakat piyasanın bu günkü du 
rümuü karsısında ne işimiz, ne] 
paramız, ne de satılacak malımız | 


Bildiriyor 
| 
| 


var bula göre sizlere sezon gi 
ması olarak birinci sınıf ustalar 


5 lira 


=i 
2 ni sınıflaran 4 lira yev i 


miyscilere de 180 kuruş yevmi- i 
vereceğim; diyerek hesap gör 
dü. l 


vr 


Halihazır müesseseler İçersin- 
de nümünevi misal olan fabrika 
miz isçileri arasında olduğu gibi; 
harice karsı da eski bilemem | 
kavbettiği muhakkaktır. 


İlk anlaşmaya razı olan sendi- 
ka idare heyetinni hataya düstü i 
gü muhakkaktır. Ancak geçen! 
senelerde haftahk olarak ustala 


ra 60 yevmiyecilere de 30 ar lira 
vermesi göz önünde tutulacak o] 
tursa bir işçi olarak hepimizin 
rası olduğunu söyliyebiliriz. En ! 
büyük hata resmli bir mukave- 
tenin yapılmayışıdır. 
Dünün Gözde sendikacısı 


sg 


YANLARI) 
SİLER 


niistemi- 


rirken, idare #mirliğinde tarihi- 
ni sendikadlı sayfalarındal gibi 
parla bir şeftide kapatabilmesi f- 
çin daha insaflı olmasını Ümitle 
bekleriz, 


Bakit köy 


Mide 1 şe'ukarma jrih “dt. 
gimiz gibi ulak bir atölyede cap 
hasan bir kaynakçının nb daru 
müpu ieveren olarak nani cile al 
dığını görüyor, yine Forin yaşın 
an bes kilodan dahs fazla yük 

altırıbızinnma heeusişdaki káti 
iritita rini nazar; fffbara abrutk 
milyonlara baliğ olen sermaye f= 
je kurulan isyerismizin daha faz 
in kazanç terin etme form e 
mesin Znlük verimirten dahi ime 
tina eğildişi gibi İşçi gayret 180 


kelek bir ağırlığı Kaidirma ka j 


retin kendimde görme svert ve 
kili aferin demekle yetinmek wg 
irtiyle <enrirree iş bekiesen işçi 
üin kis zamanda Yıptanacağı, 
bastalanncağ ve tat hastalanma 
peticesi olarak gerek memleket, 


gerekse mikesesenin yatar göre 


ceği nazari flibara abhrmumakış 
na o günkü yapilacak tn biran 
#nce bitmesi düşünülür. Bütün 


mücadelemiz Asrupayı bir tari © 1 


fa birama suretiyle PAREA K 
dn verilen kıyratin müecaesemik 
de tatbikini istivoruz eni kaba 


eğilen Anayasamızın ork beyim. 


ci maddesi de buna amüldir. - $ 


Şubemiz mensupları- - 


nın bir seçim anında vazifeleri 


bşında çekilmiş 
Foto Niyazi 


SEÇİM 


Nİ Ovie HTA 


Hasiat 


ümietrTin Ty JUAT ann? ani 
eünmaktadır part 


er pazar günü #ehfin 


Verierinde ürik vE 


lar tertipinmisirdir bu 


Haliple F 


kanusmalaı 


toplan 
toplantılarda Umuri e | 


tle yumuank WLAN VA. 
t m > 


alat iktisadi mk ıntdan hat 


Cimin 
pakin MF hata igi 


miglerdi Gi İ gi uri! f ' 


İN Frere í 


i 
mahtoht | 
kapali tondan! 


Wir vezimidir. 
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PROPAGANDASI BAŞLADI | 
SRE — Ge çnektedir | 


vakhtamrt CHP, T3 
limiet 15550 Hik seşimi nate 
Gir utere Ankara. 
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ve sole geta hakin 
Viz hir açıllama yapmis 
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